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A. A tamogatas célja, rendelkezésre allo forras

A program célja hosszu tavon a vallalkozasok alkalmazkoddképességének és
versenyképességének ndvelése, valamint a munkavallalok munkaer6-piaci helyzetének
javitdsa, a képzettségi szintjének és az altaluk végzett munka hatékonysaganak
novelése. Rovidebb tavon a cél a munkahelyek megdrzése, a munkaidd atszervezésével,
az alkalmazottak munkaban toltétt idejének csokkentésével a vallalkozasok
foglalkoztatasi potencidljanak megtartasa, illetve a munkavallalok képzésben valé
részvételének tamogatasaval a munkanélkilivé valas megelbzése.

Ezaltal a valsag okozta sziikséghelyzetben, a munkaidé egy részében a munkavallald
szamara lehet6ség nyilik arra, hogy korszeri szakmai ismereteket szerezzen,
tovabbfejlessze készségeit és tudasat.

Az unids és a hazai jogszabdlyok adta keretek kozé6tt arra térekedtlink, hogy a palyazati
feltételek minél rugalmasabban igazodjanak a vallalkozasok igényeihez és
lehetdségeihez. Ezért a palydzok a tamogatasi feltételeket tekintve két lehetéség kozll
valaszthatnak:

- Akar onrész nélkiil igénybe veheto a tamogatas 500 000 eurdénak
megfelel6 forintosszegig, ha a palyazé az A) valtozatot valasztja. A képzés
idejére juto bérkoltségek tamogatasara fordithatd 6sszegnek az dsszes koltségen
belil nincs fels6 korlatja. Ugyanakkor a tdmogatast Ossze kell szamitani egyes,
mas konstrukciok keretében elnyert, illetve 2010. december 31-ig elnyerhet6
atmeneti és de minimis tamogatasokkal.

- A B) valtozat esetén 20-40% onrészt kell biztositani, és az 6sszes koltség
legalabb 50%-at a képzés kozvetlen személyi koltségeire kell forditani
(azaz a bérkoltségre fordithatd 6sszeg legfeljebb az 6sszes koltség 50%-a lehet).
Ezeknek a feltételeknek a teljeslilése esetén csak az erre a képzési projektre
kapott képzési tamogatast kell 06sszeszamitani, mas tamogatasokat nem.
Amennyiben a képzési tdmogatds mellett a palyazé az ,egyéb koltségek”
szamolni, akkor ezekre az un. csekély 0Osszegli tamogatas feltételeit kell
alkalmazni, és dssze kell szamitani bizonyos mas tamogatasokkal.

Mindkét megoldas esetén - ha az uUtmutatéban foglalt feltételek teljeslinek -
lehet6ség van arra, hogy a szakképzési hozzajarulast a vallalkozas beszamitsa
az onrészbe.

A palydzé maga dontheti el, hogy melyik valtozat szerint kivanja a palyazatat benyujtani.
A valasztast segiti az Gtmutaté A5. mellékletében talalhaté tablazat, amely
0sszehasonlitja a két tamogatasi forma feltételeit.

A fenti A) és B) valtozat a vonatkozo unids és a hazai jogszabalyok kozil az alabbiakhoz
illeszkedik:

A tamogatds a kedvezményezett valasztasa alapjan igénybe vehet6 A) az Eurdpai
Kozosséget létrehoz6 Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionadlis tamogatasi térképrél szold
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet)
23/A. §-a szerinti a pénzlgyi valsag kapcsan nyujtandd atmeneti tamogatasként (a
tovabbiakban: atmeneti tdmogatds) vagy B) a Bizottsag 800/2008/EK rendeletének a
SzerzOGdés 87. és 88. cikke alkalmazdsaban a tdmogatasok bizonyos fajtainak a kézos
piaccal 6sszeegyeztethetdnek nyilvanitasardl 39. cikke szerinti képzési tamogatasként
(a tovabbiakban: 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tamogatas).

Az utmutaté C3./III. pontjaban foglalt Egyéb elszamolhatd kdltségek — amennyiben a
kedvezményezett a tdmogatast a 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tdmogatasként
veszi igénybe, csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatdsnak mindslilnek az 1998/2008EK
rendelet alapjan. Amennyiben a kedvezményezett atmeneti tdmogatasként veszi igénybe
a tamogatast, akkor az egyéb koltségek kdzé tartozo koltségek atmeneti tamogatasként
elszamolhatoéak.



Rendelkezésre allo forras

A palyazat meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg
varhatéan a konvergencia régidkban (Dél-Alféld, Dél-Dunantul, Eszak-Alféld, Eszak-
Magyarorszag, K6zép-Dunantul, Nyugat-Dunantal) 14 000 000 000 forint.

A rendelkezésre allo forrasbdl 2009. majus-julius honapokra 6 000 000 000 forint, 2009.
augusztus-szeptember hoénapokra 3 000 000 000 forint, 2009. oktéber-december
honapokra pedig 5 000 000 000 forint all rendelkezésre a palyazatok tdmogatasara.

Amennyiben az egyes id0szakok teljes keretdsszege nem kerll lekotésre egy adott
id6szakban, akkor a le nem kotott 6sszeg automatikusan hozzaadddik a kovetkezd
id6szak keretéhez.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Tamogathato palyazatok varhaté szama
A tamogatott palyazatok varhat6é szama: minimum 100 db

B. Palyazok kore
Jogi forma
Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak (KSH besorolassal):

= egyéni vallalkozok (KSH besorolas: 231),

* jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok (a gazdasagi tarsasagokrol szélé 2006.
évi IV. torvény, valamint a Polgari Torvénykényvrdl szol 1959. évi IV. tdrvény
alapjan) (KSH besorolas: 11)

* jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok (a gazdasagi
tarsasagokrél szolé 2006. évi IV. torvény valamint a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 1959. évi IV. torvény alapjan) (KSH besorolas: 21)

= szOvetkezetek (2006. évi X. torvény a szovetkezetekrdl; valamint a Polgari
Torvénykonyvroél szold 1959. évi IV. torvény alapjan) (KSH besorolas: 12)

A kbzhasznu tarsasagok és a non-profit gazdasagi tarsasdgok nem jogosultak palyazatot
benyujtani.

A palyazati kiiras keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

Nem jogosult pdlyazatot benyujtani az a vallalkozas, amelyben az &llam vagy az
dnkormanyzat kézvetlen vagy kdzvetett tulajdoni részesedéssel® bir.

Méret

A palyazati kiirdsra az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzédés 87. és 88. cikke
alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtainak a kéz6s piaccal 6sszeegyeztethetonek
nyilvanitasardl szolé (altalanos csoportmentességi rendelet) 800/2008/EK bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet), (HL L 214/3., 2008. 8.9.)
szerinti - legaldbb 5 f6t foglalkoztaté - mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok?, tovabba
a 250 fo alatti Iétszamd nagyvallalkozasok jogosultak palyazatot benyujtani.

C. A palyazat tartalma

A konstrukcido keretében azoknak a munkaltatéknak nyujthatdé tamogatds, akik az
atmeneti gazdasagi visszaesésbdl adodo foglalkoztatdsi nehézségeik kezelése és a
munkaviszony megszintetésének megel6zése érdekében munkaszervezési intézkedések

1 A kis- és koézépvallalkozasokrol, fejlddésiik tAmogatasardl sz6l6 2004. évi XXXIV. tdérvény alapjan

2 Definici6ik az F7. Fogalomjegyzékben taldlhatéak. Azok a nagyvallalkozasok, amelyek létszdma nem éri el a
250 f6t, e kiirds keretében nyujthatnak be péalyazatot.



bevezetésével az altaluk meghatarozott munkavallaldiknak - a munkavégzés aldli
részleges felmentése révén - képzést biztositanak.

Képzéssel kapcsolatos részvételi feltételek
» A képzésbe bevont munkavallalok szamanak minimalisan el kell érnie a 2 f6t.

= A munkaszerz6désben rogzitett munkaidé 20%-at, de - a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok esetében - legalabb 96 orat képzésben és a
képzéssel kapcsolatos tevékenységekkel kell téltenie a bevont munkavallaldnak.

= A képzésben és a képzéssel kapcsolatos tevékenységekkel toltétt id6 nem
haladhatja meg a képzésbe bevont munkavallaldék munkaszerzédésében rogzitett
munkaidejét a projekt megvalédsitasanak idGtartama alatt.

= Egy résztvevo tébb képzésben is részt vehet, de ugyanazon a képzésen kizardlag
egy alkalommal.

= Egy teljes munkaidOben foglalkoztatott munkavallalé képzésben (kontaktéran valo
részvétellel) toltott idejének el kell érnie a 60 orat.

= RészmunkaidGben (legalabb atlagosan napi 4 éraban foglalkoztatott munkavallalo
esetén a képzésben toltott id6t aranyosan kell kiszamitani. (Napi 6 6éras
részmunkaidd esetén a 45 6rat, napi 4 6ras részmunkaido esetén a 30 6rat el kell
érnie a képzésben toltott idének.)

= A projekt megvalédsitasanak idétartamat a leghosszabb idejli képzésben résztvevo
munkavallalo(k) képzési idejét figyelembe véve kell meghatarozni.

= Az egy munkavallaléra elszamolhatd - kdzterhekkel egyitt szamitott — bérkoltség
a képzés kontaktoraszamanak 1,6-szerese. Az elszamolhatd bérkdltség legfeljebb
a kotelezd legkisebb minimalbér kétszerese lehet. (A kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasardl szélé 321/2008. (XII.
29.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint meghatarozott minimalbér
figyelembevételével.)

= Elszdmolhatd kozterhek: tarsadalombiztositasi jarulékok (jelenleg 29%),
munkaaddi jarulék (jelenleg 3%), tovabba a tételes egészségiigyi hozzajarulds
(EHO), jelenleg 1950 Ft/h6 (a tovabbiakban kozterhek). Nem szamolhatd el a
szakképzési hozzajarulas (bérkoltség 1,5%-a-, mert annak 33%-at Onrészként
elszamolhatja a vallalkozas).

= A palyadzat akkor tdmogathatd, ha a projektben a képzések sulyozott atlagos
oradija legfeljebb nettd 1200 forint. A sulyozott atlagos dradij a tankdnyvek,
jegyzetek és a vizsgaztatas koltségeit nem tartalmazza.

= Tankdnyvekre, jegyzetekre maximum nettd 10 000 Ft/f6é szamolhato el.

= Vizsgadij a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirél, valamint egyes
szocidlis és munkalgyi miniszteri rendeletek rendelkezéseinek hatalyon kivil

helyezésérdl sz6l6 20/2008. (XII. 17.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: 20/2008.
(XII. 17.) SZMM vizsgadij rendelet) szerint szamolhato el.
» Vizsgadijra, bizonyitvany kiallitdsra maximum 16 000 Ft/f6/képzés szamolhato el.

A sulyozott atlagos o¢radij definiciojat az F7, Fogalomjegyzék fejezet tartalmazza. A
sulyozott atlagos dradij értékét a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU)
honlapjan (www.nfu.hu) elérhetd koltségvetés Osszegz6 tablazat automatikusan
szamolja.
A projekt célkit(izéseinek elérése érdekében a palydzd a képzési tevékenység
lebonyolitdsdara — a belsd képzést kivéve - csak kilsO, piaci szolgaltatd altal nyujtott
szolgaltatasokat vehet igénybe.

Célcsoport meghatarozasa

A célcsoportba a képzésben résztvevé munkavallalok szamitanak bele. A képzéseken
kizardlag a palyazatot benyuljtani jogosult vallalkozas azon munkavallaléi jogosultak részt
venni, akiket a palyazé a palyazathoz benyujtott APEH igazolasban szereplé hdnap utolsd


http://www.nfu.hu/

napjatél kezdve a projekt fizikai megvalodsitasanak id6tartama alatt hatarozatlan, vagy
legalabb a projekt befejezéséig tarté hatarozott idejli munkaviszonyrol sz6lé szerzddéssel
foglalkoztat.

A képzésben rész vehet barmely magyar allampolgarsagua és minden olyan, nem magyar
allampolgarsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd
munkavallaldsi engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallaldasahoz engedély
nem szlikséges és megfelel az el6z6 bekezdésben szerepld feltételeknek.

A valtozd munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok képzése csak akkor tamogathato,
ha a képzésbe bevont munkavallalok legalabb 20%-anak ugyanaz a munkavégzési helye.

A Magyar Koztarsasag hataran kivil, az EGT teriletén ideiglenes jelleggel kilfoldi
munkahelyen foglalkoztatott magyar allampolgarsagu munkavallalék akkor vonhatdk be
a képzésbe, ha a vallalkozds az adott munkahelyen (helységben) gondoskodik a
képzésrol és nem OKJ-s szakképesités esetén a vizsgaztatasrol.

Tamogathato tevékenységek kore

1. Képzések
A program keretében az alabbi képzések valdsulhatnak meg:
1. a szakképzésrol szold 1993, évi LXXVI. térvény szerinti szakmai képzés,

2. a munkaeré-piaci kulcskompetencidk fejlesztésére iranyuld képzés (idegen nyelvi,
informatikai stb.),

3. a szakképzésbe vald bekacsolédashoz szilkséges bemeneti kompetenciak
fejlesztésére iranyuld felzarkdztato képzés vagy felzarkdztatd oktatas,

A képzések megvaldsulhatnak belsd képzés® keretében is, feltéve, hogy a vallalkozas az
elmult harom évben elszamolt ilyen tipusu koltséget a szakképzési hozzajaruldsa terhére
és a tamogatast az atmeneti tdmogatas szabalyai szerint veszi igénybe, valamint a
képzés ilyen modon térténé megszervezésének jogszabalyi feltételei adottak.

A program keretében - a bels6é képzés kivételével - kizardlag FAT akkreditacidval
rendelkez8 képzési programok® alapjan megvaldsulé képzésekben - beleértve a
felzarkoztato képzést is - valo részvétel tdmogatasara van mod. Kivételt képez ez aldl az
a képzés, amely a szakképesitésért felelds miniszter altal a szakképzési torvénynek
megfeleléen nyilvanossagra hozott kdézponti program alapjan kertl lebonyolitédsra (OKJ-s
képzés), valamint a felzarkdztatd oktatas és a belsO képzés. A FAT akkreditacié alapjan
megvaldsuld képzések esetén a képzést nyljtd szolgaltatébnak a képzés teljes
id6tartamara nézve érvényes FAT intézmény-akkreditacioval kell rendelkeznie.

A B) valtozat szerinti képzési tamogatas igénybevétele esetén a program keretében
kizardlag a 800/2008/EK bizottsagi rendelet fogalomhasznalata szerinti ,altalanos
képzés”>-ek tdmogathatdak.

A képzéseket - kivéve a bels6 képzést - akkreditdlt képzési program alapjan, bels6
képzés esetén pedig a felnGttképzési torvény 16. § (2) bekezdésében meghatarozott
tartalmi kovetelmények szerinti kidolgozott képzési program alapjan kell lefolytatni a
jogszabalyi feltételeknek megfeleléen.

A ténylegesen lefolytatott képzésnek - betartva a képzésben részt vevd felnétt
elézetesen megszerzett tudasa értékelésére és beszamitdasara vonatkozd elGirasokat -
meg kell felelnie az érvényes akkreditaciéval rendelkezé, illetve a belsé képzés

7.7

kifizetési igény benyujtasaval egy idében.

3 Definicidja az Utmutatd F7. Fogalomjegyzékben talalhatd.
* Definicidja az Utmutatd F7. Fogalomjegyzékben talalhatd.
> Definici6ja az Gtmutatd F7. Fogalomjegyzékben talalhaté.



2. Személyi jellegii koltségek tamogatasa

A képzésben résztvevoknek a képzésben (kontaktdran valo részvétellel) és a vizsgan valo
részvételével, a felkésziléssel és a képzéshez kapcsolddd tevékenységekkel eltoltott
munkaid6ére jutd bruttd bére és kozterhei tamogathatdok. Olyan munkavallalonak a
termelésbdl kies6 munkaidejére jutd bére és kozterhei nem tamogathatok, akinek
képzése/foglalkoztatasa mas forrasbdl a projekt idotartama alatt tamogatott.

A munkavallald képzési idejére jutd bruttd munkabér a személyi jellegl koltségek
tamogatasanak alapja, nem beleértve az esetleges koOzbeszerzési eljaras koltségét.
Amennyiben a brutté munkabér meghaladja a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
200%-at, akkor csak a minimalbér 200%-anak megfelel6 munkabér vehet6 figyelembe a
tamogatas alapjaként. (A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasardl szold 321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdése szerint meghatarozott minimalbér figyelembevételével.)

Ideiglenes jelleggel kilféldi munkahelyen foglalkoztatott munkavallalék esetében csak
azoknak a munkavallaléknak a képzési idejére jutd bruttdé bére és kozterhei
tamogathatdk, akik a Kedvezményezett vallalkozastdl kapjak munkabériiket és a magyar
jogszabalyoknak megfeleléen térténik a bérek kozterheinek befizetése.

A 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tamogatasként igénybe vett
tamogatas esetében a program keretében a bérkéltségre fordithatd 6sszeg legfeljebb az
elszamolhatod 6sszes koltség 50%-a lehet.

Atmeneti tdmogatasként igénybe vett tamogatas esetében a személyi jellegl
koltségekre vonatkozo korlatot nem kell érvényesiteni.

3. Tajékoztatas, nyilvanossag

A kedvezményezett a projekt megvalodsitdsa soran koételes a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a
projektrél és a tdmogatasrdl az ott meghatarozott médon és tartalommal informaciét
nydjtani. A tdjékoztatdsra és nyilvanossagra vonatkozd kovetelményeket az NFU
(www.nfu.hu) honlapjarol letoltheté ,Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei”
cim( dokumentum, valamint az ,Arculati Kézikonyv” tartalmazza.

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa sordn a fentiekben hivatkozott
~Kedvezményezettek tadjékoztatasi kotelezettségei” cimli dokumentumban szerepld V.
szamu kommunikacidos csomagot koételes megvalositani és a fentiekben hivatkozott
LArculati Kézikényvben” szerepl6 ,,C” tipusu tajékoztatasi tablat, a projektzarast kovetben
pedig szintén a mar emlitett ,C” tipusu tajékoztatasi tablat koteles elhelyezni a projekt
megvalositasanak helyszinén/helyszinein.

A kedvezményezett a projektbe bevont célcsoporttagokat koteles tajékoztatni a projekt
megvaldsitasanak forrasardl, illetve a tdmogatordl, emellett a projekt dokumentumain
feltintetni az Arculati Kézikdnyvben meghatarozott arculati elemeket.

A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozd kovetelmények és vallalasok megsértése,
teljesitésének hidnya a tdamogatdas visszavonasat eredményezheti.
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Szolgaltato kivalasztasa

Szolgaltaté kivalasztasa - Tamogatas keretében megvalésulé beszerzésekre
vonatkozo szabalyok

A.) A palyazénak, amennyiben a Kbt. szerint ajanlatkérének mindsil, ugy a palyazat
megvaldsitasakor a szolgaltatd kivalasztasa soran a Kbt. elGirasai szerint kell eljarnia.

A palyazd a tamogatdasi dontésrol sz6l6 értesités kézhezvételét kdvetéen a 16/2006. (XII.
28.) MeHVM-PM egylittes rendelet 20-22/B. §-ban szerint kételes eljarni.

B.) Amennyiben a tamogatdsbdél megvaldsuld beszerzése alapjan a palyaz6 nem
mindsiil a Kbt. szerint ajanlatkéronek, illetoleg a kdozbeszerzési értékhatart el
nem ér6 beszerzések esetében, a szolgaltatok kivalasztasanak akkor is nyilt,
diszkriminaciomentes eljarasban az utmutatonak megfeleléen kell torténnie.

Projekt teriileti korlatozasa

A projekt megvaldsitdsa soran a tevékenységek - a Magyar Kéztarsasag hataran kivil az
EGT terlletén ideiglenes jelleggel kilféldi munkahelyen foglalkoztatott magyar
allampolgarsagt munkavallalék képzését és nem OKI-s szakképesités vizsgdztatasat
kivéve — kizardlag a Magyar Koztarsasag teriletén végezhetdk.

D. Pénziigyi feltételek és allami tamogatasok
Tamogatas formaja

A palyazé mikodési tamogatasanak nem mindslilG, visszafizetési kotelezettség nélkdli
végleges juttatasban (a tovabbiakban: vissza nem téritendd tamogatas) részesiil.

Tamogatas mértéke

A tdmogatas mértéke a valasztott elszamolas mddjatol/tamogatasi kategoriatédl fliggden
maximum 100% lehet. Atmeneti tdmogatasként az elszdmolhaté koltségeknek maximum
100%-a, a 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tamogatasként a vallalkozas
nagysagatél és a bevont fogyatékkal él6 vagy hatranyos helyzetd munkavallaldk
aranyatol figgéen 60%-80%-a igényelhetd tamogatasként.

A) Atmeneti tamogatas esetében:

A projekt elszamolhatd Osszes koltségének legfeljebb 100%-a az alabbiakban szerepl6
feltételeket figyelembe véve. (A projekt keretében elszdmolhaté koltségek részletes
listdjat a palyazati dokumentacié mellékletét képez6 ESZA elszamolhatd koltségek
altalanos utmutatd tartalmazza. Az ESZA Elszamolhaté koltségek altalanos atmutatd
valamennyi, ESZA altal finanszirozhatd tevékenység a&ltalanos leirdsat tartalmazza,
azonban jelen kiirds vonatkozasaban kizardlag a C3. pontban felsorolt kdltségek koérére
vonatkoz6 fejezetek vehet6k figyelembe.)

Jelen programban a C1. pontban felsorolt képzéstipusok atmeneti tdmogatas esetén
legfeljebb 100%-0s tdmogatasi intenzitdssal, a 25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet 11/N-
P. §-aban foglaltak szerinti feltételekkel maximum Otszazezer eurds értékhatarig
szamolhatdk el.

B) A 800/2008/EK rendelet alapjan képzési tamogatas esetében:

A projekt elszamolhaté 6sszes koltségének legfeljebb 80%-a az aldbbiakban szerepl6
feltételeket figyelembe véve. (A projekt keretében elszamolhaté koltségek részletes
listdjat a palyazati dokumentacié mellékletét képez6 ESZA elszamolhaté koltségek
altalanos utmutatd tartalmazza. Az ESZA Elszamolhaté koltségek altalanos Gtmutatd
valamennyi, ESZA altal finanszirozhatd tevékenység a&ltalanos leirdsat tartalmazza,
azonban jelen kiirds vonatkozasaban kizardlag a C3. pontban felsorolt kdltségek koérére
vonatkozo fejezetek vehet6k figyelembe.)



Jelen programban a C1. pontban felsorolt képzéstipusok a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet szabdlyaival 6sszhangban, az ,altalanos képzések”-re vonatkozo6 feltételekkel
valésithatdéak meg.

A tamogatasi intenzitas szamitasa a 800/2008 EK bizottsagi rendelet alapjan torténik.
A projekt egészére vonatkozdan az alabbiak szerint szamithatd ki a tamogatas mértéke:

Altaldnos képzés megvaldsitisa esetén az elszdmolhaté koltségek legfeljebb 60
szazaléka tamogathaté. A tdmogatasi intenzitds az elszamolhatd koéltségek 80%-
anak megfelel6 maximalis tamogatasi intenzitasig novelheto az Utmutato6 szerint.

Az egyes elszamolhatd koltségtételek tamogatasi mértéke a 800/2008/EK rendelet
szerinti képzési tamogatas esetén:
» A képzéshez kapcsolodd és a személyi jellegli elszamolhato koltségek egyittes
O0sszege a 800/2008/EK bizottsagi rendeletben szerepl6é tdmogatasi intenzitdsnak
megfelelden tdmogathato.

= A személyi jellegl elszamolhaté koltségek 100%-0s tamogatasi intenzitassal is
tamogathatdék akkor, ha a képzéssel kapcsolatos kéltségekhez igényelt tdmogatas
és a személyi jellegl elszamolhaté koltségek osszege alapjan az igényelt
tamogatasi intenzitds nem haladja meg a fentiek szerint meghatarozott %-os
mértéket.

= A személyi jellegli kéltségek tdmogatdsa maximum a képzésekhez kapcsolddd
koltségekkel azonos mértékig szamolhatd el.

» Egyéb koltségek: e tamogatasi kategdria valasztdsa esetében az egyéb
koltségekhez tamogatas csekély 6sszegld (Un. de minimis) tdmogatasként
nyujthaté, amelyet kizardlag az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzddés 87. és
88. cikkének a de minimis tamogatdsokra vald alkalmazasarol széldo 2006.
december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L sorozat 379/5/2006. 12.
28.) (a tovabbiakban: 1998/2006/EK rendelet) szabalyai alapjan lehet nyudjtani.

Az egyéb koltségek 100%-0s tamogatasi intenzitassal is tdmogathatdk.

Az egyes elszamolhatd koltségek, valamint a projekt teljes koltségére vonatkozdan a
tamogatas mértékét - a vallalkozas A) vagy B) szerinti elszdmolas valasztasanak
megfeleléen - az NFU honlapjan (www.nfu.hu) elérhetd részletes koltségvetés tablazat
automatikusan szamolja.

Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében elnyerhetd tamogatas 6sszege: minimum 2 000 000 Ft, de
maximum 150 000 000 forint lehet.

E. Kivalasztasi kritériumok

A tadmogatasban részesild projektek kivalasztdsa a palyazati utmutatéban szerepl6
befogadasi, jogosultsagi és pénzligyi kritériumok alapjan torténik.

F. Adminisztrativ informacidk
A palyazatok benyujtasanak modja, helye és hatarideje

A palyazatok benyujtasa 2009. majus 28-tol 2009. december 31-ig lehetséges.

Jelen konstrukcid esetében a projekt kivalasztas - a keret kimeriléséig - folyamatos
elbirdlas formajaban torténik.

Amennyiben a tamogatasra rendelkezésre all6 kotelezettségvallalasi keret kimerdl, vagy

annak kimerilése elére jelezhet6, az NFU a benyUjtasi hatdridé el6tt a benydijtas
lehetdségét felfliggeszti a 16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egylittes rendelet alapjan.
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A felfiggesztés - a jogszabalyok betartasat, illetve a tdmogatasi konstrukcid céljait
veszélyeztetd esetektdl eltekintve - legkordbban a kozzétételt kévetd 3. napon Iéphet
hatalyba.

A KSZ értékeli a felfiggesztés hatalyba lépésének id6pontja el6tt beérkezett projekt
javaslatokat. A benyujtasi lehet8ség a felhivas kormanyzati internetes portalon vald
kozzétételétdl szamitott 30. nap elétt nem fliggeszthetd fel.

A palyazat magyar nyelven, kizarélag a palyazati adatlapon nyujthatd be, mind a papir
alaplu, mind az elektronikus formaban valé kitdltésnél. A palyazati adatlap sem
tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathatd. Az elektronikus példany kizardlag xdat
formatumu lehet, a pdf formatumu file feldolgozasara nincs lehetdség.

Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehetéseg. A palyazati adatlap kitéltése
kizarolag az NFU altal rendszeresitett kitolté program alkalmazasaval torténhet.
A kitoltd program letdltheté a www.nfu.hu honlaprol.

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti és 1 masolat), valamint tovabbi 1 elektronikus
példanyban (kizéarélag CD vagy DVD lemezen), =zart csomagolasban, ajanlott

kildeményként vagy gyorspostai szallitds igénybevételével a kovetkezé cimre kell
bektldeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program

Kédszam: TAMOP-2.3.3.A-09/1 (Munkahelymeg6rz6 tamogatas képzéssel
kombinalva)

Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (ESZA Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ,ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. (ESZA Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C” épiilet
raktarbérleti cimzést kell feltlintetni.

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatéan tiintesse fel a Palyazati Felhivas
kédszamat (TAMOP-2.3.3.A-09/1), a palydzd nevét és cimét. Kérjik, ellendrizze a
kitoltott adatokat, illetve gy6zodjon meg a kitoltés sikerességérdl, az adathordozé
épségérol!

A nyomtatott és elektronikus formaban benyujtott palyazati adatlapban és az egyes
mellékletekben taldlhatd eltérés esetén a nyomtatott és cégszerlien aldirt példany
tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju palyazati
adatlap, és a mellékletek megegyez6ségérdl a palyazéd koteles gondoskodni.

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok
A palyaztatas folyamata:

A palyazat benyuljtasat megel6zéen a palyazd kitdlti a www.nfu.hu honlaprél elérhet6
www.hefop.hu oldalon taldlhatd kit6lt6 adatlapot, amely a palydzd szamara
regisztracios szamot general.

A regionalis munkaligyi kézpont (RMK) tamogatd nyilatkozatanak kiadasahoz beérkezett
adatlapot a palyaz6 székhelye, az EGT terlletén székhellyel rendelkez6 vallalkozas
esetében magyarorszagi telephelye, fioktelepe szerint illetékes RMK kiértékeli, és
nyilatkozatat 10 napon - de legaldbb 8 munkanapon - bellll szkennelve csatolja a
palyazé adatlapjahoz.

Az RMK tamogato nyilatkozata tehat elektronikus formaban megjelenik a kitdlton is. Ha a

palydazé minden adatot helyesen adott meg és az RMK valasza pozitiv volt, a palyazati
adatlap kinyomtathatdé az RMK tamogatd nyilatkozataval egyitt, azaz a palyazat
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beadhato. Ellenkezd esetben a palyazd csak javitas utan tudja kinyomtatni a palyazati
adatlapot.

A palyazdk az NFU honlapjan www.nfu.hu és a www.hefop.hu oldalon tajékozédhatnak az
adatlapkitolté elkészitésének részleteir6l, amely minden fontos informaciot kozdl a
kitoltésrol.

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

. A palyazati adatlap kitoltésekor Ggyelni kell a Palyazati adatlap lapjain, illetve a jelen
Utmutatéban megadott tartalmi és terjedelmi kovetelmények pontos betartdsara.

. A palydzati adatlap alakjanak, formatumanak megvaltoztatdsa esetén a palyazat
feldolgozasara nincs lehetdség!

Az RMK altal tamogatott palyazatokat a csatolandd mellékletekkel egybeflizott (pld.
Dossziéba leflizott, spiralozott) formaban kell benydijtani. A palyazati dokumentacié
hitelesitéséll elegendé az eredeti palyazati adatlap utolsd oldalat, valamint a
nyilatkozatokat cégszerlien aldirni (a cégkivonatban |évd szabalyozassal megegyezd
maodon).

Felhivjuk a tisztelt palyazék figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetén az NFU a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék
figyelemmel a www.nfu.hu honlapon megjelen6é kozleményeket! A beadas elott
ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon megadott
sablonoknak megfeleloen allitottak dssze.
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